U. A. T. COMUNA POARTA ALBA

CALEA BUCURESTI NR.25 JUD.CONSTANTA

C.U.l. - 4515239

Transparenta veniturilor salariale - siruatie La paTA bE 30.09.2021.
LEGE - CADRU 153 din 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

Nr.

9509 / 30.09.2021

g E.
NR. R COEFICIENT DE | GRADATIADE |  SALARIU 5 é 5 FONDURI S:roj S § :far:': rie
CRT. IERARHIZARE VECHIME BRUT 38 EU 50-25% - T
g BRUT NOAPTE § 3 6
1 |ASISTENT COMUNITAR 1,83 3 4563 684 _ . 347 E
2 ASISTENT MEDICAL SCOLAR 1,94 9 4856 728 e . 347 =l
3 |ASISTENT MEDICAL SCOLAR 1,74 2 4346 652 il i 347 -
4 |ASISTENT PERSONAL 1,01 0 2535 o sl _ ; .
5  |ASISTENT PERSONAL 1,09 1 2752 o - s _ e
6  |ASISTENT PERSONAL 1,14 2 2861 . _ L _ =
7  |ASISTENT PERSONAL 1,20 3 3004 = _ o L _
8  |ASISTENT PERSONAL 1,23 4 3079 _ _ _ . e
9 ASISTENT PERSONAL 1,26 5 3157 o e _ . =
10  |BIBLIOTECAR 1,89 2 4710 626 . 2 347 =
11 CONSILIER LOCAL NU ESTE CAZUL NU ESTE CAZUL 1175 o . _ . —
Functie publicd specifica de politist 5
12 local clasa |, GRAD PROFESIONAL 2,99 5 6668 e _ — _ 620/LUNA
PRINCIPAL
13 |INDEMNIZATII HANDICAP NU ESTE CAZUL 0 2300 / 1386 = 1, _ _
14 |INSPECTOR PRINCIPAL 2,61 3 6333 _ 1746 = 347 .
15  |INSPECTOR SUPERIOR 3,42 5 7225 _ . _ 347 B
16 |MUNCITOR CALIFICAT 1,89 5 4215 e o _ 347 -
17  |MUNCITOR NECALIFICAT 1,80 5 4014 - ey = 347 e
18 PRIMAR 5,00 NU ESTE CAZUL 11750 = 2938 a= -
19 REFERENT DE SPECIALITATE 2,26 1 5040 ks 1512 . 347 .
20 |REFERENT SUPERIOR 2,49 5 5553 1666 347




21  |REFERENT SUPERIOR 2,43 4 5419 aks sl = 347 s
22  |REFERENT SUPERIOR 2,43 5 5553 S o o 347 -
23 |SECRETAR COMUNA 3,74 5 8340 - = e 347 =
24  |SEF BIROU 3,49 ] 7783 _ 2198 = 347 =
25 |SOFER 2,00 5 4460 = e o 347 =
26 |SOFER 1,74 1 3880 . = = 347 i
27  |TRACTORIST 2,00 5 4460 ! i i 347 .
28 |VICEPRIMAR 4,00 NU ESTE CAZUL 9400 - 2350 e e =

Art. 33. - (1) Toate autoritdtile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie
ale fiecdrui an, si vor mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzdnd
urmdtoarele: a) salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupd caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acorddrii acestora;
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acordadrii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioadd lucrata de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rdspunderea contraventionald a conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in cauzd si se sanctioneazd cu amendd intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevdzutd la alin. (2). =

regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, qpf&baté cu/modmcar! si completdri prin




